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Web  www.nassmagnet.com

Vorgehensweise und Verhaltensregeln im Zusammenhang mit dem Coronavirus

Besprechungen / Abstandsregelungen bei der nass magnet GmbH

Alle personlichen Besprechungen mit externen Teilnehmern sollten bis auf weiteres moglichst virtuell
durchgefiihrt werden. Erlaubt sind personliche Besprechungen mit externen Teilnehmern nur dann, wenn
diese Treffen geschéftskritisch und nicht verschiebbar sind.

Jedes Meeting sollte kritisch auf die Notwendigkeit der persdnlichen Anwesenheit gepriift werden und mit
dem Vorgesetzten abgesprochen werden.

Personliche interne Besprechungen kénnen weiterhin durchgefiihrt werden. In Abhéngigkeit zur RaumgréBe
diirfen maximal so viele Personen in einem Raum sein, dass ein Abstand von rund 1,5 Metern gewahrleistet
ist.

Wir mochten an dieser Stelle anhalten darauf zu achten, grundsétzlich min. 1,5 Meter Abstand zu Kolleginnen
und Kollegen zu halten, sofern dies méglich ist.

Das gilt insbesondere auch fiir den Pausenraum, Fahrstiihle und die Umkleiderdume. Abstdnde von min. 1,5
Meter zum néachsten besetzten Arbeitsplatz sollten eingehalten werden.

Zudem verzichten sie bitte grundséatzlich auf das Handeschiitteln, Umarmungen oder dhnliches.

Im Schichtbetrieb soll die Flexizeit unter anderem daftir genutzt werden, Kontakt zwischen einer Vielzahl von
Mitarbeitern zu vermeiden. Die Schichttibergabe soll nicht mehr persénlich stattfinden. Hierzu trifft die
Produktionsleitung Vorkehrungen.

Dienstreisen /Dienstginge / Riickkehr von Dienst-, Privatreise

Von Dienstreisen und Dienstgédngen wird abgeraten.

Dienstreisen ins In- und Ausland missen in jedem Falle -so aber auch schon die aktuelle Regelung- im Vorfeld
vom Vorgesetzten genehmigt werden. Bevor ein Antrag gestellt wird, muss durch eigene Priifung
entschieden worden sein, dass die Reise geschéftsrelevant, dringend und unaufschiebbar ist.

Dienstgénge sind ebenfalls genehmigungspflichtig Bevor ein Antrag gestellt wird, muss durch eigene Prifung
entschieden worden sein, dass der Dienstgang geschéftsrelevant, dringend und unaufschiebbar ist.

Kolleginnen und Kollegen, die von einer Reise in betroffenen Regionen zuriickgekehrt sind oder zuriickkehren
werden, sind angewiesen, in Abstimmung mit ihrem Vorgesetzten, wahrend der Inkubationszeit von 14 Tagen
im Homeoffice zu arbeiten. Diese Regelung trifft flir geschéaftliche Reisen zu und wird fiir private Reisen
empfohlen. Es besteht keine Verpflichtung tiber die Auskunft von privaten Aktivitdten. Nehmen Sie deshalb
ab sofort das von lhnen benotigte Equipment zur Homeoffice Téatigkeit mit nach Hause.
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Mitarbeitende, die keine Md&glichkeit haben von zu Hause zu arbeiten, kontaktieren bitte ihre direkte
Fihrungskraft per E-Mail oder Telefon. Es erfolgt eine bezahlte Freistellung fiir die Dauer von 14 Tagen.

Betroffene Regionen (Risikogebiete) sind aktuell unter
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html

abrufbar.

Homeoffice-Regelungen

Es soll verstarkt Homeoffice in Anspruch genommen werden.

Die Fuhrungskrafte der Abteilungen, in denen grundséatzlich Homeoffice moglich ist, priifen, inwieweit
Mitarbeitende ihre Arbeit von zu Hause aus leisten kénnen, ohne eine notwendige Besetzungsstarke vor Ort
aufBler Acht zu lassen. Bereits jetzt spricht die einschldgige BV von nicht mehr als in der Regel einem Tag
Homeoffice pro Woche, die Anzahl der Tage kann jedoch ohne weitere Erlduterung auf drei Tage pro Woche
ausgeweitet werden.

Abweichend von den Regelungen in der BV kann Homeoffice auch angewiesen werden.

Flhrungskréafte sind zudem aufgefordert zu priifen, ob alle Mitarbeitende, fiir die Homeoffice in Frage
kommt, die entsprechende Vereinbarung unterzeichnet haben. Sollte das nicht der Fall sein, kann dies
kurzfristig nachgeholt werden.

Verletzungen der Kernzeit werden geduldet, sofern diese im Vorfeld dem Vorgesetzen angekiindigt und mit
diesem besprochen wurden.

Fernbleiben wegen Verdacht / Besorgnis / Kinderbetreuung

Will ein Mitarbeitender aus Besorgnis um die eigene Gesundheit oder die der Familienangehérigen dem
Arbeitsplatz fernbleiben und kann dies betrieblich ermdglicht werden, so kann er nach Genehmigung des
Vorgesetzten ausgedehnt Homeoffice machen oder hierfiir Urlaub einsetzen und im Rahmen der jeweils
glltigen Betriebsvereinbarung Guthaben auf Zeitkonten verrechnen und Zeitschulden aufbauen.

In einem solchen Fall kontaktieren Sie bitte lhre Flihrungskraft.

Abweichend von den BV “en zu den Arbeitszeiten kann das Zeitkonto bis minus 60 Stunden heruntergefahren
werden. Eine Selbstbeurlaubung ist nicht erlaubt.

Wird ein Mitarbeitender aufgrund eines Verdachtsfalles getestet, so wird er bis zum Testergebnis unter
Fortzahlung des Entgelts freigestellt, sofern nicht ab Testtag eine Krankschreibung durch den Arzt erfolgt.

Die Verantwortung fiir die Sicherstellung der Kinderbetreuung liegt grundsatzlich beim Mitarbeitenden.
Nattrlich versuchen wir als die nass magnet GmbH zusammen mit dem Betriebsrat die Mitarbeitenden dabei
zu unterstlitzen, indem wir -wo moglich -Angebote wie Homeoffice, mobiles Arbeiten, unbezahlten Urlaub,
die Nutzung aufgebauter Zeitkonten oder Inanspruchnahme von Urlaubstagen anbieten.

Fur die Kinderbetreuung besteht allerdings kein Anspruch auf eine ,Kind-krank® Regelung. Mitarbeitende
sollten ihre Fiihrungskraft tiber die Situation informieren, um ggf. gemeinsam tiber L6sungen zu sprechen.
Kinder dlirfen den Standort in der gegenwartigen Situation leider nicht betreten.
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Wichtig: Abweichend von der BV Kurzarbeit kénnen fiir den Monat Mérz kurzfristig auch mehr
Kurzarbeitstage als der sonst vorgegebene eine Tag pro Woche genommen werden, wenn dies der privaten
Planung hilft und weniger belastend ist, als der Einsatz von Urlaub, unbezahltem Urlaub oder Gutstunden.

Fernbleiben wegen Erkrankung/AU

Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung muss spéatestens am 8. Werk-Tag vorliegen.

Fernbleiben wegen behordlich angeordneter Quarantine

Im Falle einer behérdlich angeordneten Quaranténe behélt der Mitarbeiter seinen Entgeltzahlungsanspruch
fiir die Dauer von langstens sechs Wochen. nass magnet kann eine Erstattung der Kosten gemaf3
Infektionsschutzgesetz bei der zustandigen Behérde beantragen.

Tatsédchlicher Corona Fall im Unternehmen

Die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nass magnet GmbH hat bei uns héchste Prioritat.
Welche MaBnahmen bei einem bestatigten Corona-Fall getroffen werden, obliegt der Entscheidung des
Gesundheitsamtes.

Wir haben uns jedoch durch unsere vorbeugenden MaBnahmen bestmdéglich aufgestellt.

Neben den genannten Vorgehensweisen und Verhaltensregeln wird noch einmal ausdriicklich auf die
Einhaltung der bereits verteilten allgemeinen und coronaspezifischen Hygieneregeln hingewiesen.
Dariiber hinaus treffen wir Vorkehrungen fiir eine intensivere und haufigere Reinigung von Handldufen,
Geléndern und &hnlichen hdufig angefassten Gegensténden.

Unterstiitzung

Mitarbeitende, die in Quarantane sind und nicht mehr in der Lage sind sich selbststandig zu versorgen
wenden sich an den Krisenstab. Der Betriebsrat und die Geschéftsfiihrung stehen gerne unterstiitzend zur
Verfligung.

VorsorgemaBnahmen

Hochfrequentierte Arbeitsmittel (z.B.: SPC-Priifplatze, Eingabeterminal in der Produktion) sind vor und nach
Benutzung zu desinfizieren.

Die Mitarbeitenden sind im Rahmen einer Unterweisung tiber alle MaBnahmen zu unterrichten.
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Krisenstab

Esist ein Krisenstab, bestehend aus Geschéftsfiilhrung, dem Betriebsrat und dem Personalleiter eingerichtet
worden. Der Krisenstab trifft Entscheidungen zu allen Sachverhalten, die nicht durch Vorstehendes geregelt
werden. Fur dringende und unaufschiebbare Fragen oder Meldungen ist Herr Gelking zentraler
Ansprechpartner und unter den Telefonnummern 0511-6746 113 sowie 0172 3128421 jederzeit erreichbar.
Unabhéngig davon stehen lhnen natiirlich Geschéaftsfiihrung, Betriebsrat und Personalabteilung jederzeit fiir
Fragen und Informationen zur Verfligung.

Hannover, 19,03 2020

by

Arbeitgeber Betriebsrat
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