
Hygienekonzept der nass magnet GmbH 
(in alphabetischer Reihenfolge) 
 
 
Ablaufplan bei Symptomen oder Kontakt 
 
Die Vorgehensweise bei engem Kontakt zu infizierten Personen oder bei eigenen Symptomen finden Sie in den 
Downloads unter „Ablaufplan – Symptome, Risikogruppen und Kontaktpersonen“ und unter „Ablaufplan für 
Kontaktpersonen 1.Grades“. (Anlagen 1 und 2) 
 
Abstände in Büros und Belegung 
 
Arbeiten mehrere Personen zusammen in einem Raum, so müssen grundsätzlich 10 m² pro Mitarbeiter zur 
Verfügung stehen. Ausnahmen sind in Abstimmung mit dem Krisenstab möglich.  
Die erlaubte Anzahl an Arbeitsplätzen in Büros und Besprechungsräumen ist jeweils an den Türen visualisiert. 
 
Besprechungen 
 
Besprechungen sind telefonisch oder mit Teams durchzuführen. 
Besprechungen in Räumen, face to face, dürfen nur noch stattfinden, wenn dies unbedingt zwingend ist.  
Bitte beachten Sie, dass die max. Belegungsanzahl der Besprechungsräume verringert wurde. 
Der Moderator einer jeden Besprechung, die ganz oder teilweise als Präsenzbesprechung stattfindet, ist 
verantwortlich für die Einhaltung aller für die Besprechungen geltenden Schutzmaßnahmen, insbesondere 
hinsichtlich Teilnehmerzahl, Lüften, Abständen und Masken. 
 
Corona Warn App 
 
Die Geschäftsführung und der Betriebsrat der nass magnet GmbH befürwortet den Download und die Nutzung 
der App ausdrücklich. 
Wichtig: Die nass magnet GmbH erhält keinerlei Informationen über potenzielle Kontakte oder Infektionen. 
Sollten die App Ihnen einen Hinweis hinsichtlich einer Risikobegegnung anzeigen, informieren Sie bitte 
umgehend den Personalleiter Andreas Gelking, alternativ auch ein anderes Mitglied des Corona Krisenstabes. 
Befinden Sie sich gerade bei der Arbeit, beenden Sie diese bitte sofort. Hierdurch entstehen Ihnen keine 
finanziellen Nachteile. 
 
 

Logo der App:  iOS-App:         Android-App:    
 
 
Geschirrspülerbenutzung 
 
Bitte achten Sie darauf, dass sie die Geschirrspüler ausschließlich mit Programmen betreiben, die mit 
mindestens 60 Grad spülen. Außerdem waschen Sie sich bitte vor dem Ausräumen des Geschirrspülers 
unbedingt gründlich Ihre Hände. 
 
 
Hände desinfizieren 
 
Die Hände sind beim Betreten des Gebäudes mit dem zur Verfügung gestellten Desinfektionsmittel zu 
desinfizieren. Insbesondere beim Betreten des Pausenraums, betreten von Besprechungsräumen und nach 
dem Aufsuchen der sanitären Einrichtungen sind die Hände gründlich zu waschen.  
 
 
 



Hinweise für Besucher 
 
Grundsätzlich sind Besuche von externen Personen auf ein absolutes Minimum zu beschränken. 
An Gäste/Besucher der nass magnet wird am Empfang ein Informationsblatt ausgegeben, das noch einmal auf 
die wichtigsten Verhaltensregeln hinweist. 
Gleichzeitig muss der bei nass magnet für den Besuch Verantwortliche im Anschluss auf der Rückseite des 
Informationsblattes eintragen, mit welchen Mitarbeitenden die Besucher Kontakt hatten. Das Informationsblatt 
wird wieder am Empfang abgegeben. 
 
Homeoffice 
 
nass magnet bietet allen Mitarbeitenden, die in dafür geeigneten Bereichen tätig sind, Homeoffice an. Es 
können aktuell bis zu fünf Homeoffice Tage in der Woche gemacht werden. Bei Unstimmigkeiten kann die 
Personalabteilung oder der Betriebsrat zur weiteren Klärung eingeschaltet werden. 
Grundsätzlich sind Sie verpflichtet, das Homeofficeangebot anzunehmen, es sein denn Sie haben individuelle 
Gründe, aus denen Sie nicht zu Hause arbeiten können oder möchten: Dies kann z.B. sein: Keine Ruhe, keine 
Räumlichkeit, zu viel Ablenkung. 
 
Hygiene-Hinweise 
 
Anschaulich dargestellte Hygiene-Hinweise finden Sie in den Downloads unter „Hygiene-Tipps gegen Viren und 
Bakterien“. (Anlage 3) 
 
Lüften 
 
Büro- und Besprechungsräume müssen regelmäßig gelüftet werden. Sorgen Sie bitte dafür, dass 
Besprechungsräume immer auch vor Beginn der Besprechung gelüftet werden. 
Folgende Belüftungsintervalle sind in Form von Stoßlüften einzuhalten: 
 
    Büroräume und Hallen: mindestens alle 30 Minuten 
    Besprechungsräume: mindestens alle 20 Minuten 
 
Die Belüftungsdauer soll 5-10 Minuten betragen.  
 
Die Gesetzliche Unfallversicherung empfiehlt unterstützend die App „C02-Timer“. Dieser Empfehlung schließen 
wir uns gerne an. 
 

 
 
 
Maskenpflicht 
 
Im gesamten Unternehmen sind medizinische Masken zu tragen. Dies trifft nicht auf den eigenen 
Arbeitsbereich zu, wenn der vorgeschriebene Mindestabstand eingehalten wird. Es sind FFP2 Masken und OP-
Masken zulässig. 
Wird der vorgeschriebene Mindestabstand von 1,5 m unterschritten, ist eine FFP2 Maske zu tragen. 
Die OP-Masken werden durch die Vorgesetzten am Empfang abgeholt und an die Mitarbeitenden verteilt. Nur 
für Bereiche, in denen auf Grundlage der Gefährdungsbeurteilungen FFP2 Masken erforderlich sind, werden 
diese am Empfang an die Vorgesetzten ausgegeben. 
Die Vorgesetzten unterweisen die Mitarbeitenden in die korrekte Anwendung der Maske, insbesondere auch 
zur Tragedauer. (Anlage 4)  
 
 
 



 
Regeln für den Fahrzeugpool 
 
Wenn Sie eines unserer Fahrzeuge aus dem Fahrzeug-Pool nutzen möchten, werden sie ab sofort bei der 
Fahrzeugübernahme zusätzliche Hinweise zum Nutzungsverhalten und zu Hygieneregeln bekommen. In den 
Fahrzeugen werden Desinfektionsmittel und Papiertücher zur Verfügung stehen, mit denen Lenkrad, Griffe und 
Armaturen nach Nutzung abgewischt werden müssen. Zudem liegen Müllbeutel bereit, um die Tücher und 
sonstigen Müll mitnehmen und entsorgen zu können. 
 
 
Schichtübergaben 
 
Die persönliche Schichtübergabe entfällt und findet ausschließlich digital statt. 
     
 
Selbsttests 
 
Jeder Mitarbeitende hat die Möglichkeit, 2 x pro Woche einen Selbsttest durchzuführen. Die Selbsttests können 
weiterhin über die Vorgesetzten angefordert werden. Die Selbsttests sollten nach Möglichkeit zeitnah nach 
Entgegennahme durchgeführt werden. 
Bitte beachten Sie hierbei gewissenhaft die Durchführungsanleitung, die jedem Selbsttest beiliegt. 
 
Wichtig: Bitte achten Sie dringend auf eine hygienische Anwendung der Tests. Führen Sie diese nicht in 
öffentlichen (Arbeits-)Bereichen durch und selbstverständlich auch dort nicht, wo Lebensmittel gelagert oder 
verzehrt werden. 
Es besteht keine Verpflichtung, 2 x pro Woche einen Test durchzuführen. 
 
Sollten Sie einen Test durchgeführt haben und sollte dieser ein corona-positives Ergebnis gebracht haben, 
beachten Sie bitte folgende Informationen über die Weitergabe: 
 
1. Meldung eines positiven Testergebnisses an die Gesundheitsbehörde 
Bei der Durchführung von Selbsttests weisen wir Sie darauf hin, dass Sie ein positives Testergebnis an ihren 
Hausarzt, die Gesundheitsbehörde oder der Corona-Hotline 0511 450 5555 melden sollen. 
 
 2. Meldung eines positiven Testergebnisses an den Arbeitgeber  
Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie ein positives Testergebnis in jedem Fall unverzüglich an 
die Personalabteilung, zu Händen von Herr Andreas Gelking, melden müssen. 
 
Unabhängig von der Anzeigepflicht, sind Sie bei einem positiven Testergebnis verpflichtet, Ihren Arbeitsplatz 
zügig zu verlassen oder -sollten Sie sich zu Hause getestet haben- den Weg zur Firma gar nicht erst anzutreten. 
 
Stühle und Tische 
Die Anordnung von Stühlen und Tischen dürfen insbesondere in Besprechungsräumen und Pausenräumen nicht 
geändert werden. Bei einer Änderung der Anordnung ist dies vorab vom Krisenstab zu genehmigen. Dies gilt 
auch für die Arbeitsplätze. 
 
 
Verbot von Umluftgeräten 
 
Die Nutzung von Umluftgeräten ist aufgrund der Gefahr der Verbreitung von Viren untersagt. Umfasst sind u.a. 
Ventilatoren, Stand-alone Klimageräte, Luftbefeucher, Heizlüfter. 
 
 
Verstöße gegen Corona Regeln 
 
Verstöße gegen unsere Corona Regeln können arbeitsrechtlich sanktioniert werden. Näheres hierzu finden Sie 
in den Downloads unter „Ahndung von Regelverstößen“. (Anlage 5) 
 



 
Anlage 1: 
 
 
„Ablaufplan – Symptome, Risikogruppen und Kontaktpersonen“ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Anlage 2: 
 
„Ablaufplan für Kontaktpersonen 1.Grades“ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Anlage 3: 
 
„Hygiene-Tipps gegen Viren und Bakterien“ 
 
 
 

 
 



 
 
 
Anlage 4: 
 
„Betriebsanweisung für den Umgang mit MNS und FFP2-Masken im Zusammenhang mit SARS-CoV-2“ 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
Anlage 5 
 
„Interne Corona Regeln – Ahndung von Verstößen“ 
 
 

 


