
 
 

 

 

 

 

A U S H A N G 
 

 
 

 

Kontrolle der Testnachweise beim Betreten des Gebäudes 

 

Sehr geehrte Mitarbeitende, 

 

ab Montag, 13.12.2021, beginnen wir mit der Kontrolle der Corona Negativtestnachweise beim 

Betreten des Gebäudes. Der Ablauf ist wie folgt: 

 

Alle Mitarbeitenden, die sich noch nicht auf der 2 G Liste von Herrn Gelking haben eintragen 

lassen, wird es nicht mehr möglich sein, die Personaleingänge mit Ihren Zutritts-/Stempelchips 

zu öffnen.  

 

Zu den Schichtbeginn-Zeiten von 

 

 05:30 Uhr bis 06:15 Uhr 

 

 13:30 Uhr bis 14:15 Uhr 

 

 21:30 Uhr bis 22:15 Uhr 

 

ist für diese Mitarbeitenden der Zugang nur über den seitlichen Holding Eingang möglich. Hier 

wird durch von der nass magnet GmbH beauftragte Mitarbeitende eine Kontrolle der zum Zeit-

punkt des Zutritts gültigen negativen Testnachweise vorgenommen. 

 

Außerhalb dieser Zeiten ist der Zutritt zum Gebäude über den Empfang möglich, solange dieser 

besetzt ist. Morgens ist dies üblicherweise ab 07:00 Uhr der Fall. Ihr Testnachweis wird dann 

dort kontrolliert und dokumentiert. 

 

An Samstagen und Sonntagen erfolgt keine Zutrittskontrolle. Am Wochenende sind alle Zu-

tritts-/und Stempelchips unbeschränkt einsatzfähig. Da die 3 G Pflicht am Arbeitsplatz aber 

natürlich auch an diesen Tagen gilt, weisen die am Wochenendende tätigen Mitarbeitenden 

ohne 2 G Status ihre Zutrittsberechtigung wie folgt nach: 

 

- Liegt der aktuelle Testnachweis in Papierform vor, wird er sofort nach Betreten des Ge-

bäudes in den Briefkasten neben dem NKP Büro (Treppe) eingeworfen. 

 

- Liegt der aktuelle Testnachweis elektronisch vor, wird dieser am Montag nach dem Wo-

chenende unaufgefordert dem Vorgesetzten, Herrn Gelking oder einer Mitarbeiterin der 

Personalabteilung gezeigt. 

 

 

 

NKP 

Hannover, 08.12.2021 



 
 

 

 

Mitarbeitenden ohne nachgewiesenen 2 G Status und ohne gültigen Testnachweis muss der 

Zutritt verweigert werden.  

Mitarbeitende, die sich ohne nachgewiesenen 2 G Status und ohne gültigen Testnachweis 

Zutritt zum Unternehmen verschaffen, haben mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen zu rech-

nen. Darüber hinaus wird geprüft, ob die geleistete Arbeitszeit Berücksichtigung finden 

kann. 

Mitarbeitende, die ohne 2 G Status und ohne Testnachweis tätig sind, können durch einen 

Abgleich der 2 G Liste und der Testnachweisliste mit der elektronischen Zeiterfassung identi-

fiziert werden. 

 

Mitarbeitende, die ihren 2 G Status bei Herrn Gelking nachgewiesen haben, können die Perso-

naleingänge wie gewohnt öffnen. Sollte dies im Einzelfall nicht funktionieren, melden Sie sich 

bitte bei Ihrem Vorgesetzten oder in der Personalabteilung. Der Zugang ist dann natürlich tem-

porär auch über den Holding Eingang möglich, indem dort ein Impf- oder Genesenennachweis 

gezeigt wird. 

 

Mitarbeitende, die in den nächsten Tagen und Wochen ihren vollständigen Impfschutz erlan-

gen, melden sich bitte weiterhin bei Herrn Gelking. Verfügen Sie über einen Impf-QR Code, 

können sie diesen auch unkompliziert an  

 

andreas.gelking@nassmagnet.de 

 

senden. Sie erhalten kurzfristig eine Mitteilung, ob der Code als gültig geprüft wurde. Danach 

wird die Zutrittsbeschränkung für Ihren Chip aufgehoben. 

 

 

 


